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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

     Самообследование МАДОУ Д/с №3 «Мечта» проведено в соответствии с приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 462 и отражает результаты деятельности по состоянию на 31 декабря 2018 года.
     МАДОУ Д/с №3 «Мечта» оказывало муниципальную услугу по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам дошкольного образования. 
     Основная цель самообследования – обеспечение доступности и открытости деятельности МАДОУ Д/с №3 «Мечта». 
     Учредителем и собственником имущества Учреждения от имени муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан является Администрация муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан (далее Учредитель). 
     Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан осуществляет Учредитель. 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 1007 от 21.11.2011 г., срок действия – бессрочно.  
     Заведующий МАДОУ Д/с №3 «Мечта»: Дмитриева Зульфия Фагимовна. 
Юридический адрес: 453852, Россия, Республика Башкортостан, г.Мелеуз, 32 микрорайон, д.17.
     Режим работы Учреждения: для групп с 10,5 часовым пребыванием – пятидневная рабочая неделя, с 7.30. до 18.00, с 12-часовым пребыванием – пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00, для группы с кратковременным пребыванием с 8.30 до 11.30, выходные дни - Государственные праздники, суббота, воскресенье, для групп с круглосуточным пребыванием шестидневная рабочая неделя, с 7.00 с понедельника до 16.00 субботы, выходной день – воскресенье.
E-mail: madou3@meleuzobr.ru
     Вся информация о МАДОУ Д/с №3 «Мечта» размещена на официальном сайте в сети «Интернет», обеспечивая доступность и открытость ДОО.
В 2017 – 2018 учебном году в детском саду функционировало 11 групп: 1 группа раннего возраста, 9 дошкольных групп общеразвивающей направленности и 1 группа кратковременного пребывания детей с нарушением ОДА. Контингент воспитанников социально благополучный. 
     Оценка индивидуального развития воспитанников проводилась по картам индивидуального учета освоения основной образовательной программы. В 2017 – 2018 учебном году все воспитанники (100%) освоили основную образовательную программу.
Количество выпускников составило 50 человек, у 100% выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности, они готовы к обучению в школе.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

     МАДОУ Д/с №3 «Мечта» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, а также следующими нормативно-правовыми   документами:
                    Порядком организации образовательной деятельности, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от30.08.2013 № 1014;
                  Конвенцией ООН о правах ребёнка.
                  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;
                    Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г. 03-248 «О разработке Основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;
                    Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».
                    Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
                    Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации» от 24.07.1998г. № 124-ФЗ;
                    Действующими нормативно правовыми документами в сфере образования;
                    Распорядительными документами Учредителя;
                    Уставом МАДОУ Д/с №3 «Мечта».
Управление детским садом осуществляется также на основании локальных документов, утвержденных в установленном порядке:
                    Коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом;
                    Договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования между МАДОУ Д/с №3 «Мечта» и родителями (законными представителями);
                    Трудовых договоров между администрацией и работниками с дополнительным соглашением «О переводе трудовых отношений с работниками на эффективный контракт»;
                    Штатного расписания;
                    Правил внутреннего трудового распорядка детского сада;
                Инструкций по организации охраны жизни и здоровья детей   и   работников детского сада;
                    Должностных инструкций работников;
                    Годового плана работы детского сада;
                    Планов работы специалистов и воспитателей;
                    Приказов заведующего, других локальных актов.
     В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

ФОРМЫ И СТРУКТУРА   УПРАВЛЕНИЯ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД №3 «МЕЧТА»

     Управление детским садом строится в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» на принципах единоначалия и самоуправления. 
Формами самоуправления ДОУ являются:
· Педагогический совет;
                  Общее собрание трудового коллектива;
                  Общее родительское собрание;
                  Родительский комитет;
                  Наблюдательный совет.
     В структуру управляющей системы детского сада входят: Учредитель и заведующий детским садом.
     Между ними существует разделение полномочий, которое предотвращает дублирование. Компетенции Учредителя и детского сада в области управления подробно определены в Уставе детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий, который подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за экономические результаты деятельности детского сада, а также за сохранность и целевое использование имущества детского сада.
     Таким образом, в детском саду реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом является координатором стратегических направлений. В ДОУ создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
     В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ.

Контрольно-аналитическая деятельность в детском саду.

     Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

     На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в МАДОУ Д/с №3 «Мечта» разработаны: 
     Положение о должностном (внутрисадовском) контроле деятельности МАДОУ Д/с №3 «Мечта» и Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования МАДОУ Д/с №3 «Мечта». Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов дошкольного учреждения для обеспечения качества образовательного процесса.
     В МАДОУ Д/с №3 «Мечта» внутренний контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, завхоз, медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле.  Порядок внутреннего контроля определяется Уставом детского сада, Положением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ,  должностными инструкциями и распоряжениями руководства.
Контроль   в детском саду проводится по плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой следующие виды:
                    оперативный контроль;
                    тематический /2 - 3 раза в год  (к педсоветам);
                    самоконтроль;
                    самоанализ;
                    взаимоконтроль;
                    итоговый;
                    мониторинг.
     Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при заведующем, заслушиваются на родительских собраниях, размещаются на информационных стендах.
     Четко организованная система контроля позволила выявить некоторые проблемы качества воспитательно-образовательного процесса. Решение данных проблем является первостепенной задачей для ДОУ. 

Использование информационно-коммуникативных технологий. 

     Качество профессиональной деятельности заведующего детским садом, осуществляющего свою деятельность в условиях информатизации образования, напрямую зависит от информационно-методического обеспечения его рабочего места, в контексте использования современных технологий.
В детском саду используем ИКТ в практике управления, именно:
                    подбор иллюстративного материала для оформления стендов, групп, кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);
                 обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ;
                    использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения процесса управления Детским садом;
                  использование медиатеки;
[bookmark: _GoBack]                оформление буклетов, материалов по различным направлениям деятельности.
                    использование компьютера в делопроизводстве ДОУ, создании различных баз данных.
                    работа электронной почты, ведение сайта ДОУ.

Социальная активность и партнерство.

     В течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные партнерские связи с социальными учреждениями:
     МОБУ СОШ № 8
     Музей МКУ УО
· ДДЮТ 
· ЭКО центр (контактный зоопарк)
· Детская центральная библиотека
· Краеведческий музей
· Центр развития творчества детей и юношества им. И. Яковлева
· С оздоровительными комплексами (Детско-юношеская спортивная школа);
· Театр юного зрителя г. Уфы
     Дети принимали активное участие в мероприятиях, проходящих в ДДЮТ, посещали городскую библиотеку.
     Традиционно, особое внимание уделялось вопросам преемственности в работе ДОУ и школы. Были организованы и проведены следующие традиционные мероприятия:
         Экскурсия детей подготовительной к школе группы в школу (сентябрь 2018 г.).
         Взаимопосещения педагогов ДОУ и учителей начальных классов (октябрь – май).
         Собрание для родителей будущих первоклассников
     Воспитанники ДОУ, совместно с родителями и воспитателями, принимали активное участие в мероприятиях, посвященных дню семьи в Парке Славы.
     Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных фактах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии и дает возможность приобщать воспитанников к национальной культуре Башкортостана.
     При этом, актуальным и открытым остается вопрос о разработке программы сотрудничества ДОУ и школы в соответствии с ФГОС.

Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников.

     Наличие разных категорий родителей требует осуществления дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей.
     В начале учебного года был составлен и утвержден план работы с родителями, который включал в себя следующие формы работы с родителями по направлениям: 
- изучение семьи, запросов, уровня психолого-педагогической компетентности, семейных ценностей, 
- информирование родителей, 
- консультирование родителей, 
- совместная деятельность ДОУ и семьи (родительские собрания в нетрадиционной форме с использованием презентации, показ НОД, театрализованной деятельности детей).
     Дошкольное образовательное учреждение обеспечивало поддержку родителей (законных представителей) в воспитании их детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей в образовательную деятельность:
- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно - нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования.
     Во всех группах в течение учебного года проведены родительские собрания по экологической культуре с показом презентации, оформлены информационные стенды для родителей, в коридорах – стенды «Нормативные документы», «Наши достижения». С информацией о работе дошкольного образовательного учреждения родители могли познакомиться на официальном сайте МАДОУ Д/с №3 «Мечта». 
     Для выявления потребностей семей в дополнительных образовательных услугах проведено анкетирование «Потребность в платных образовательных услугах», которое позволило определить стратегию развития дошкольного образовательного учреждения в этом направлении. 
     В течение года проводились консультации и беседы с родителями (законными представителями) воспитанников, как подгрупповые тематические, так и индивидуальные.
     Проводились социологические исследования по определению статуса и микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, социальное и материальное положение.
     Особое внимание в 2017-2018 году уделялось вопросам организации безопасности жизнедеятельности и антитеррористической защищенности детей.  Организация тематической наглядной информации для родителей «Здоровье детей в наших руках», наглядная педагогическая пропаганда «Безопасное детство», - эти  и прочие мероприятия проходили в ДОУ в течение года.
     Систематически и своевременно   проводилось знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения, заключались договора с родителями (законными представителями) воспитанников. В МАДОУ Д/с №3 «Мечта» систематически проходят заседания родительского комитета, родительских собраний общих и групповых, с целью вовлечения родителей в активную жизнь учреждения.
     Стабильно функционирует сайт дошкольного учреждения: madou3meleuz.ucoz.ru
     Родители, на добровольной основе, привлекались к хозяйственной работе (ремонт оборудования, благоустройство групп, участков).  
     Значительно повысился процент посещений родителями мероприятий, проводимых в ДОУ. 
     В 2017 – 2018 учебном году были запланированы и проведены   традиционные групповые утренники, были организованы тематические выставки в холле семейных рисунков, поделок с использованием разных технологий; продолжилась добрая традиция сотворчества взрослых и детей: «Дары осени», «Новогодний калейдоскоп», «Мой папа», «Первоцветы для мамочки», «Веселый клоун», «Этих дней не смолкнет слава». 
     Востребованной формой работы с семьей является открытый на базе ДОУ консультационный пункт, как   для родителей воспитанников, так и для родителей, чьи дети не посещают дошкольные учреждения. В работе КП участвуют все специалисты детского сада. Для привлечения родителей были даны объявления в общественных местах и на сайте ДОУ. 
Систематическая работа ведется с родителями по предоставлению компенсации части родительской платы. В детском саду имеется нормативная база в полном объеме, а также информационный стенд для родителей с необходимой информацией.
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

     ДОУ  ориентировано на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовку ребенка к жизни в современном обществе.
     В основу организации образовательного процесса определен комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
     Согласно программе развития ДОУ, одной из основных задач формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е.  совокупность условий, оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья,  успешность  его  дальнейшего  обучения,  а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ.
     В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса, в детском саду были выделены: 
• оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом, 
• взаимодействие участников образовательного процесса, 
• формирование предметно-пространственной среды ребенка.
     Учебно-методическая оснащенность ДОУ позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. ДОУ располагает учебно-методической литературой для реализации основной образовательной программы дошкольного образования, построенной с учетом основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.  Васильевой – М., Мозаика-синтез, 2015 г.
     Программа «От рождения до школы» является инновационным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и опирается на лучшие традиции отечественного образования.
     Согласно ФГОС, воспитательно-образовательный процесс в 2017-2018 году осуществлялся по следующим образовательным областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
     Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, гендерных особенностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом детей: сенсорный, сюжетно-ролевых игр, изобразительного и театрализованного творчества, уединения, добрых дел, спортивный, по ПДД и ОБЖ, уголок природы, уголок экспериментирования.
     В ДОУ уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности.




КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

     Условия, необходимые для реализации ФГОС ДО, основной образовательной программы, создавались работой всего персонала. Педагогическую деятельность в ДОУ в течение учебного года осуществлял квалифицированный, компетентный, с творческим подходом к педагогической деятельности коллектив. 

	Должность
	Кол-во педагогических работников
	Образование
	Квалификационная категория

	
	
	высшее
	среднее спец-ное
	высшая
	первая
	СЗД

	Старший воспитатель
	1
	1
	
	
	
	

	Воспитатель
	13
	7
	6
	1
	5
	2

	Педагог - психолог
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по физической культуре 
	1
	1
	
	
	
	

	музыкальный руководитель
	
	
	
	
	
	

	учитель – дефектолог
	1
	1
	
	
	
	

	ИТОГО:
	16
	10
	6
	1
	5
	2



     В ДОУ имеется план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников, план аттестации педагогических кадров. Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса.
     В 2017 – 2018 году 4 педагога  аттестовались на 1 квалификационную категорию. Педагоги дошкольного учреждения повышают уровень своего профессионального мастерства посредством самообразования, участия в работе методических объединений, участия в конкурсах различного уровня.
     Так, в 2018 году воспитателю Чиляковой Г.А.  был присвоен Грант Главы администрации Муниципального района Мелеузовский район. 
     В марте 2018г. на базе МАДОУ Д/с №3 "Мечта" прошел открытый просмотр педагогической деятельности на ММО по логико-математическому направлению. Педагог детского сада показал НОД в старшей группе «Гномик» «Путешествие в мир цифр и геометрических фигур» (воспитатель Юлтимерова З.Н.). Также в ноябре прошло ММО по физическому развитию, где инструктор по физической культуре  Пластовец А.И. показала НОД в старшей группе «Колокольчик» «Прогулка в лес».
     К муниципальному августовскому совещанию по образованию в 2018 году обобщенный опыт работы был представлен воспитателем Вахитовой Эльвирой Ануровной по теме «Развитие логического мышления у дошкольников».
     В течение всего года воспитатели принимали участие в интернет - конкурсах, 0н-лайн - вебинарах и прочих мероприятиях, повышающих уровень педагогического мастерства.
     Кадровая политика администрации детского сада создает условия  как для профессионального роста педагогов, так и для морального их поощрения и стимулирования различными   дипломами и грамотами. 





КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

     Материально-техническое обеспечение соответствовало требованиям СанПиН и пожарной безопасности, оснащенности помещений и материально-техническому обеспечению основной образовательной программы МАДОУ Д/с №3 "Мечта".
     Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО каждой возрастной группе предоставлено отдельное помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение.        Помещение оснащено мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.  В некоторых группах мебель старого образца заменена на новую.
В детском саду имеются дополнительные помещения:
- кабинет заведующей;
- методический кабинет;
- музыкальный зал и спортивный зал;
- медицинский блок.
     Оснащение музыкального и спортивного зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь зала достаточна для реализации образовательных задач. Оформление помещений осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. Оборудование музыкально-спортивного зала оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.
     Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используется в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.
     Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, были выполнены следующие мероприятия:
1. Капитальный ремонт групп «Дельфин» и «Гномик»:
2. Закуплена мебель (шкафы для уборочного инвентаря);
3. Сенсорное оснащение и игровое оборудование, модули для группы Дельфин;
4. Инвентарь для пищеблока;
5. Произведен капитальный ремонт пищеблока ДОУ;
6. Монтаж системы видеонаблюдения, охранной сигнализации;
7. Управление контроля доступа;
8. Текущий ремонт водопровода здания ДОУ;
9. Ремонт наружного освещения на объекте ДОУ;
10. Монтаж системы аварийного освещения ДОУ;
11. Установка входных пластиковых дверей с северной и южной сторон.
	
Оценка учебно-методического обеспечения.

     Учреждение располагает комплектом учебно-методической литературы и наглядно- демонстрационных пособий для реализации основной образовательной программы. 
     Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить воспитательно-образовательный процесс с детьми на оптимальном уровне. Ведется пополнение методического кабинета учебно-методической литературой и наглядно- демонстрационными пособиями, согласно требований ФГОС.




Соблюдение в МАДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности.

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется:
1. Кнопка тревожной сигнализации, контроль доступа.
2. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре.
3. Прямая телефонная связь с ближайшим подразделением пожарной охраны
4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители, пожарные краны
5. Имеется пожарная декларация.
6. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.
7.Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или проведении террористического акта.

Оценка качества медицинского обеспечения.

Детский сад имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности. 
Ответственным за медицинскую деятельность является медицинская сестра.
Сотрудники МАДОУ 1 раз в год проходят обязательные медицинские осмотры.
Случаев травматизма, пищевых отравлений воспитанников и сотрудников не выявлено.
Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности учреждения. В реализации данного направления принимает участие весь персонал детского сада.
Оздоровительно - профилактические мероприятия осуществляются в соответствии с планом с учетом индивидуальных особенностей физического развития и состояния здоровья воспитанников, большинство из них включены в образовательный процесс.

     Перспективы развития дошкольного образовательного учреждения:

1.      Определяющим для повышения качества образовательных услуг в дошкольном образовательном учреждении является начатая в 2017-2018 году реорганизация педагогического состава, а также интеграция деятельности всех специалистов и педагогов, создающая единое образовательное пространство.
2.      Ведущим вопросом самообразования педагогов остается изучение методик дошкольного образования.
3.      Необходимо продолжать воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с современными требованиями.
4.      Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы ДОУ, а также информационно-методическому  обеспечению  образовательных услуг.

ДОСТИЖЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ  в 2017-2018 УЧЕБНОМ ГОДУ

- Дипломы и грамоты за участие в локальном этапе Республиканской Олимпиады «Мы Гагаринцы»:   воспитанники старших и подготовительных групп «Солнышко», «Гномик», «Островок», «Ляйсан» (42 участника); 

- Диплом победителя  локального этапа по направлению полиолимпиада в Республиканской олимпиаде для детей старшего дошкольного возраста “Мы Гагаринцы”, воспитанник подготовительной группы  «Ляйсан» (руководитель Бикбаева Л.В.) 

- Диплом за 2 и 3 места на локальном этапе Олимпиады «Мы Гагаринцы» по направлению полиолимпиада,  воспитанники подготовительных групп «Островок» и «Ляйсан» (руководители Ефимова Л.Т., Бикбаева Л.В.)
- Диплом победителя  локального этапа по направлению физическая культура в Республиканской олимпиаде для детей старшего дошкольного возраста “Мы Гагаринцы”, воспитанник подготовительной группы  «Островок» (руководитель Пластовец А.И.) 

- Диплом за 2 и 3 места на локальном этапе Олимпиады «Мы Гагаринцы» по физической культуре среди мальчиков, воспитанники подготовительных групп «Островок» и «Ляйсан» (руководитель Пластовец А.И.)
- Диплом победителя локального этапа Олимпиады «Мы Гагаринцы» по физической культуре среди девочек, воспитанница старшей группы «Солнышко» (руководитель Пластовец А.И.)
- Диплом за 2 и 3 места на локальном этапе Олимпиады «Мы Гагаринцы» по физической культуре среди девочек, воспитанницы старшей и подготовительной групп «Солнышко» и «Островок» (руководитель Пластовец А.И.)
- Диплом победителя  локального этапа в конкурсе рисунков «Мой космический мир» Республиканской олимпиады для детей старшего дошкольного возраста “Мы Гагаринцы”, воспитанница старшей группы  «Солнышко» (руководитель Абдрашитова Р.Х.) 

- Диплом за 2 и 3 места на локальном этапе Олимпиады «Мы Гагаринцы» в конкурсе рисунков «Мой космический мир», воспитанницы подготовительной и старшей групп «Ляйсан» и «Солнышко» (руководители Бикбаева Л.В., Абдрашитова Р.Х.)

- Диплом за 2 место на муниципальном этапе по направлению полиолимпиада в Республиканской олимпиаде для детей старшего дошкольного возраста “Мы Гагаринцы” воспитанник подготовительной  группы  «Ляйсан» (руководитель Бикбаева Л.В.)

- Диплом I степени в Региональном туре Всероссийского конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников “Я – исследователь”, воспитанница средней группы “Колокольчик” (руководитель Худякова С.С.)

- Диплом I степени в III международном фестивале-конкурсе «Восходящие звезды», в номинации «Художественное слово», воспитанница подготовительной группы «Ляйсан» (руководитель Бикбаева Л.В.)

- Диплом лауреата  Всероссийского конкурса исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я-исследователь»  в г.Сочи, воспитанница средней группы «Колокольчик» (руководитель Худякова С.С.)

 - Почетная грамота за 3 место в конкурсе рисунков  «Цветы- 2018», воспитанник средней группы «Колокольчик» (руководитель Худякова С.С.)

- Лауреат II степени  муниципального конкурса детского рисунка «Мир моей семьи», посвященного Международному Дню семьи, воспитанник II младшей группы «Кораблик» (руководитель Арбузова Е.А.)
- Лауреат III степени  муниципального конкурса детского рисунка «Мир моей семьи», посвященного Международному Дню семьи, воспитанница средней группы «Колокольчик» (руководитель Худякова С.С.)
Всероссийский творческий конкурс «Моя семья»:
- Диплом 1 степени в номинации «Презентация»,  название работы «Я и моя дружная семья», воспитанник средней группы «Колокольчик»  (руководитель Худякова С.С.)
- Диплом 2 степени в номинации «Изобразительное искусство», название работы «Моя дружная семья», воспитанница средней группы «Колокольчик» (руководитель Худякова С.С.)

- Диплом 1 степени в номинации  «Видеоролик»,  название работы «Наша дружная семья», воспитанница II младшей группы «Островок» (руководитель Хамитова А.Б.)

- Диплом 3 степени в номинации «Видеоролик», название работы «Отдыхаем всей семьей» воспитанница старшей группы «Колокольчик»  (руководитель Хамитова А.Б.)

- Диплом 1 степени в номинации  «Видеоролик», название работы «История солнечного мальчика» воспитанник группы «Дельфин» (руководитель Хамидуллина С.М.)

- Диплом  победителя I степени  Всероссийского творческого конкурса “Моя семья” в номинации “Презентация”, название работы “Моя семья – мое богатство”, воспитанница II младшей группы “Островок” (руководитель Хамитова А.Б.)

- Диплом  победителя I степени  Всероссийского творческого конкурса “Моя семья” в номинации “Изобразительное искусство”, название работы “Наша дружная семья”, воспитанница старшей группы “Дюймовочка” (руководитель Кувандыкова Ф.Ф.)

- Диплом  победителя I степени   Всероссийского творческого конкурса “Осень –  краса” в номинации “Декоративно-прикладное творчество”, воспитанница старшей группы “Колокольчик” (руководитель Худякова С.С.)

- Диплом  победителя I степени   Всероссийского творческого конкурса “Осень –  краса” в номинации “Презентация”, воспитанник старшей группы “Дюймовочка” (руководитель Кувандыкова Ф.Ф.)

- Диплом  победителя II степени  Всероссийского творческого конкурса “Осень –  краса” в номинации “Осенний букет», воспитанник старшей группы “Дюймовочка” (руководитель Кувандыкова Ф.Ф.)

- Диплом  победителя I степени  Всероссийского творческого конкурса “Осень –  краса” в номинации “Декоративно-прикладное творчество”, воспитанница старшей группы “Колокольчик” (руководитель Худякова С.С.)

- Почетная грамота за 2 место семье Султановых от Женского совета муниципального района Мелеузовского района РБ в муниципальном конкурсе детских и юношеских рисунков и поделок «Мир моей семьи», посвященном Году семьи.

- Диплом 1 и 3 степени в Муниципальном конкурсе юных сказителей и исполнителей эпического сказания «Урал Батыр» среди детей старшего дошкольного возраста, воспитанницы старшей и подготовительной групп «Колокольчик» и «Солнышко» (руководители Янбердина Г.В., Чилякова Г.А.)

- Диплом 1 степени  МАДОУ Детский сад №3 «Мечта» в конкурсе, проведенном Центром развития образования имени К.Д.Ушинского, в номинации «Оформление территории, участка ДОУ»

- Диплом за 2 место МАДОУ Детский сад №3 «Мечта»  в конкурсе на лучшую цветочную композицию, представленную в рамках Праздника цветов.

- Диплом 2 степени  Всероссийского творческого конкурса «Ми-ми-ми-ми друзья» в номинации  «Декоративно – прикладное творчество» название работы «Домашние животные», воспитанница старшей группы «Колокольчик» (руководитель: Худякова С.С.)

- Диплом о присвоении Гранта Главы администрации муниципального района Мелеузовский район Чиляковой Гульфии Альфертовне

- публикация обобщение опыта работы к августовскому совещанию «Адреса педагогического опыта» (Вахитова Э.А.)
«День знаний», народные праздники – «Масленица», «Зимние забавы», «Осень золотая», «Мамин день», «Новогодний карнавал», «День защиты детей», где участвуют все дети и взрослые.
     В начале учебного  года провели анкетирование среди родителей «Готов ли ребенок к поступлению в школу?» В конце учебного года провели круглый стол с родителями детей подготовительной к школе групп с участием учителей начальных классов.

	Основным достижением нашего детского сада в 2017-2018 учебном году и всего педагогического коллектива было участие в городских мероприятиях: победитель  в конкурсе лучший воспитатель на Грант главы Администрации муниципального района Мелеузовский район РБ» (Чилякова Г.А.); участие в Республиканском конкурсе детского рисунка «Профессии моих родителей» -благодарственные письма; участие семей детского сада в республиканском конкурсе «Копилка семейного здоровья»; диплом II степени за победу в конкурсе на лучшую цветочную композицию, представленную в рамках Праздника цветов; участие в республиканской полиолимпиаде  «Мы Гагаринцы» (42 участника, 1 призер муниципального этапа); Всероссийский конкурс исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь», диплом I степени;  участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года – 2018 г.» (Саитова Г.Г.,  Хамидуллина С.М.).
     В группах проведены  родительские собрания на темы: «Основы безопасности», «Здоровье ребенка в наших руках» и др. В сентябре был проведен месячник безопасности детей, в течение года несколько раз проводились мероприятия в рамках акции «Внимание, окно!». Провели традиционные праздничные мероприятия к Новому году, 23 февраля и 8 марта с участием родителей. Были подготовлены папки-раскладушки, буклеты на тему «Безопасные дороги детям», «Спички – не игрушка!». Была проведена благотворительная акция «Тепло наших сердец» в поддержку многодетных, малообеспеченных семей.

Показатели деятельности МАДОУ Детский сад №3 «Мечта», 
подлежащей самообследованию
(2017/2018 учебный год)

	№ п/п
	Показатели
	Значения

	1
	Образовательная деятельность

	

	
	1.1	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:	
	250

	
	1.1.1	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	240 (96%)

	
	1.1.2	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	10 (4%)

	
	1.1.3	В семейной дошкольной группе	
	0

	
	1.1.4	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	
0

	
	1.2	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	41 (16,4%)

	
	1.3	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	209 (83,6)

	
	1.4	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	
250 (100%)

	
	1.4.1	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	240 (96%)

	
	1.4.2	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	
	1.4.3	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	
	1.5	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги
	
10 (4%)

	
	1.5.1	По компенсирующей направленности
	10 (4%)

	
	1.5.2	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	10 (4%)

	
	1.5.3	По присмотру и уходу
	10 (4%)

	
	1.6	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	
11

	
	1.7	Общая численность педагогических работников, в том числе
	16

	
	1.7.1	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10 (62,5%)

	
	1.7.2	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10 (62,5%)

	
	1.7.3	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование	
	6 (37,5%)

	
	1.7.4	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности
	6 (37,5%)

	
	1.8	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе
	
7 (44%)

	
	1.8.1	Высшая	
	1 (6%)

	
	1.8.2	Первая
	6 (62,5%)

	
	1.9	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет
	


	
	1.9.1	До 5 лет
	1 (6%)

	
	1.9.2	Свыше 30 лет
	2 (12%)

	
	1.10	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 (6%)

	
	1.11	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет	
	2 (12%)

	
	1.12	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	



100%

	
	1.13	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	

100%

	
	1.14	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	
16/250
(1/16%)

	
	1.15	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:	
1.15.1	Музыкального руководителя	
	

1

	
	1.15.2	Инструктора по физической культуре
	1

	
	1.15.3	Учителя-логопеда
	0

	
	1.15.5	Учителя-дефектолога
	1

	
	1.15.6	Педагога-психолога	
	1

	2
	Инфраструктура
	

	
	2.1	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника	2 кв. м
	
2540,8

	
	2.2	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	
98

	
	2.3	Наличие физкультурного зала
	да

	
	2.4	Наличие музыкального зала
	да

	
	2.5	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	
да



Вывод по самообследованию:  Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программы и показали хорошие результаты при диагностике. В МАДОУ Д/с № 3 создаются, условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ,  участвовать в жизнедеятельности детского сада.
В  целях изучения  уровня  удовлетворенности  населения качеством предоставления услуг дошкольного образования, в МАДОУ Д/с № 3  в ноябре 2018 года  было проведено анкетирование  родителей. 
Детский сад  укомплектован руководящими, педагогическими, иными работниками для осуществления образовательной, методической, финансово-хозяйственной, медицинской деятельности, необходимой для охраны жизни и здоровья, организации питания кадрами полностью. Педагогический коллектив трудоспособный, творческий. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы.  Работают по инновационному проектному методу, посещают вебинары в сети Интернет. 
В детском саду воспитываются дети от 1,5 до 7 лет. Группы формируются по одновозрастному принципу. В МАДОУ функционируют 11 групп: 1- группа раннего возраста, 1- первая младшая группа, 8 групп общеразвивающей направленности, 1 группа с НОДА. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.



Самообследование проводила рабочая группа в составе:
Янбердина Г.В. – старший воспитатель;
Тукмакова М.В. – воспитатель первой квалификационной категории;
Абдрашитова Р.Х. – воспитатель;
Хамидуллина С.М. – воспитатель;
Дата составления отчета   19.04.2019.
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Pacemotpen YrBepxaao
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MAJIOV J/c Ne 3 «Meura» Ne 3 «Meuran MP
MP Merey3sosckuii paiton PB Mesey3soBekitit paiton Ph

ITpotokosn Ne 3 ot «17» anpens 2019 r. Jlmutpuesa

[Tprkas N}) 77;011 or 18.04.2019 .

OTYET
I10 PE3YJIbTATAM CAMOOBCJIEJIOBAHIS 3A 2018 TOJ1
MYHULUIIAJIBHOI'O ABTOHOMHOI'O JIOLIKOJILHOI'O OBPA30BATEJILHOI'O
VUPEXJIEHMS JIETCKUM CAJT Ne 3 «MEUTA»
MYHULUTIAJIBHOIO PAOHA MEJIEY30BCKHI PAMOH
PECITYBJIMKM BALIKOPTOCTAH
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Baurkoprocran PectiyGamkahst
Monoyes pafioHbl MYHULHIATL PAHOHBIHBIH,
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Gananap Gakcahbt
MYHHITHTTAIb 4BTOHOMHUSITHI
MBKTOIIKICA Gestem Gupey
yupexesmchnt
453852, Manayes kaahbi,
32-ce Gucrta, 17
Ten. (34764) 5-06-59

MyHHUMIATBHOE ABTOHOMHOE
AOUIKOIBHOE
00pasoBareibHOe YUpeKICHHE
Jlerckuit can Ne 3 «Meuran
MYHMLMTIUILHOTO paioHa
Meeysosckuii paiion
Pecny6amkn Bawkoprocran
453852, r. Meneys
32 mukpopaitor, 17
Ten. (34764) 5-06-59 |

OKIIO 48870704  OI'PH 1020201848260 VHH/KITIT 0263006228/026301001

Boiiopok Tpukas
«25» guBapb 2018 if. Ne 12 -OJ1 «25» suBaps 2018 1.

O npoBeaeHHH €amMo00c/Ie10BaHAs

B COOTBETCTBHHU © MyHKTOM 3 dacTi 2 cTarhi 29 QefepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne
273-®3 «O6 ofpazosanun B Poccuiickoii ®esiepatity, pykasom MunucTepeTBa obpazosanus n
naykn Poccuiickoii ®enepaun ot 14.06.2013 Ned62 «O6 yrsepiaenun Tlopsika nposeictus
camooBeiIe0Banis 00pA30BATEbHOI OpraHu3almy, NpHkasoM MuHucTepeTBa 00pasoBaius 1
nayku Poccuiickoit ®enepamin ot 10122013 Ne 1324 «O6 yrBepiIeHMM nOKasatenel
JleSITeNbHOCTH  00pPa30BATEMbHON OPraHM3aluy, ToIeKamlell cMOOOCIENIOBAHUION, a TaKKe ¢
LeNbIo 06ecneyeH s TOCTYTHOCTH H OTKPBITOCTH HH(OPMAIAH O AeSTENBHOCTH 00pasoBaTeIbHOM
OpraHu3aMH, HOArOTOBKH OTYETa O Pe3yIbTaTaX CaMo0GC/e10BaRNS Y UPEIK/ICHUS,

TIPUKA3BIBAIO:

1. Tlposectn camooOcnenoBanme aestensioctn MAJIOY e Ne 3 «Meuran MP
Meneysosekuii paiion PB 3a nepuox ¢ 1 smBaps no 31 aexaGps 2017 roxa B cooTBETCIBUM C
HOKA3aTeAMH  CAMOOGCIC/IOBAHHS, yTBEPKIACHHBIMH NpHKasoM Munmcrepersa obpasoanis i
naykn Poceniickoit ®enepannu ot 10 aexaGps 2013r. Ne 1324,

2. YrBepauth cocTaB paGoueil rpyIIBI (KOMHCCHH) MO IPOBEJEHHIO caMoobeie oBanus
YUPEKICHHUS:

Ilpeacenarens — Jimurpuesa 3.0. - crapuinii BocuTaTe b,

UseHs! paboueii rpymnmbt:

Tyxmakosa M.B. - Bocuratels nepBoii KBatnpuKkaunOHHON KaTeropuu;
SnGepauna ['.B. — BocruTaTesb nepBoil KBaTM(UKAIMOHHOI KATErOPHH;
Tnacrosen A.W. — HHCTPYKTOP 1O (H3UYECKOH KyIBType.

‘3. PaGoueii rpymnme mpoBecTH camoo0CienOBaHHE M COCTABHTH MO €r0 HTOram Oruer,
cozeprKaluii - BBIBOAbI (3aKTIOYEHHMs) O COOTBETCTBHH — 00pa3soBaTebHOH — OpraHusaiifH
HOPMATHBHBIM ~ TIDaBOBbIM ~ axtam Poccmiickoit  Menepaunu B obmactn obpaszoBanms,
YCTAHOB/IEHHBIM IOKA3ATE/ISM JeATETbHOCTH, PETHOHAIBHBIM IPABOBBIM aKTaM, JOKAJILHBIM aKTaM
JIOY no nnany-rpaduky cornacuo ITpunoxenus Nel k HacTosiuemy npuKasy.

4. Bocrmrarenmo SluGepaunoit I'.B. pasmectuts Otuet Ha opuUManbHOM cajite Yupernienis
B cet «Murepaer» He no3mee 20 anperis TEKyLIEro roja.

5. KOHTpOJIb 32 HCTOMHEHHeM IIPHKa3a OCTABIIAIO 32 COOOM.

3asenyioumii MAJIOY Jl/c Ne 3 «Meur: 3.0. JImuTpHena
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K npukasy Ne 12-OJ1
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[OArOTOBKH H IIPOBe/IeHHs NpoLeaypsbi camoobeaenoBanus MAJLOY [l/e Ne 3 «Meura»
MP MeJiey3osckuii paiion Pb

n/n

Meponpusitue

Cpoku

OrBeTcTBenHbII

CoBelanue npH 3aBe/yloLEeM 110 BOIIpocam
TIPOBEICHUS CAMOOOCIICIOBAHMS:
e COCTaB 10 caMo06CIIe10BaHHIO, 00S3aHHOCTH
TpesiceiaTeis U WIEHOB KOMHCCHH
o (OpPMBI M CPOKH HCIIOJHEHHS IIPOLIEIYD;
e CTPYKTypa, CoAep)Kanue i oopMIIeHHe OTueTa

25.01.2018

Uznanne TIpUKasa O ITPOBEIACHUH caMo00cieI0BaHUs

25.01.2018

3apetyromuii

CGop nHpoOpMAIUH JUIs AHATUTHUECKOH YacTH
OTHYeTa M0 HANPAB/ICHUAM, YKa3aHHBIM B IYHKTE 6
Tlopsika, yTBepIKIeHHOT0 HprKazom MunoGpHayKi
or 14.06.2013 Ne 462:

. oﬁpasosa'renbuax JIeATENBbHOCTb, B TOM YHUCIIC
OpraHu3aius BOCIUTATEIbHO-00Pa30BaATELHOTO
npomecca;

e CHCTEMA yNpAaBICHHS OPraHH3aLui;

e KajzpoBoe obecrieyenne;

e yueOHO-MeToaMuecKoe obecneyeHne;

e OubnmoreyHo-MHPOPMALMOHHOE
obecrieyeHne;

e MaTepHanbHO-TeXHHUecKas 6asa;

. BHYTPCHHSISI CHCTEMa OLICHKH Ka4yecTBa
obpaszopanus

16.03.2018

Crapumii
BOCITHTATEIIb

CGop nHpopMaLK IS CTATHCTHYECKOH YacTh
OTYETA 110 MOKA3ATENISM, YKA3AHHBIM B [IPHIIOKEHIH
1 x mpukasy MunoOpHayku ot 10.12.2013 No 1324

27.03.2018

Crapuiuii Bocuraresb

&

IloaroroBka oTuera

10.04.2018

Crapuuii BocrmTaresib

PaccmoTpenne npoekTa 0TYeTa Ha 3aCeAaHuK
Habmonatensroro cosera u Ilenarornyeckoro
cosera

13.04.2018

3apenyronuii

Crapiumii Bocrinrarest

YTBep)K-:lEHHe 0TYeTa 3aBSIYIOLINM

18.04.2018

3aBe/tyiomnit

Hanpasienne otuera Yupeaureno

19.04.2018

3aseyronuit

Pasmenienne orTuera Ha opHIHATEHOM caliTe
JIETCKOTO cajia

20.04.2018

Bocnnrarens
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«Xpis» 3 —ce
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MYHULMIATD ABTOHOMHSLIbE
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MyHHUHITATBHOE ABTOHOMHOE
JIOWIKOIILHOE ‘
00pasoBaTeIbHOE yupekIenie
Jlercxuii caa Ne 3 «Menran
MYHHUHIAIBHOTO paOHA
Meney3sosckuli paiion ‘
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OKTIO 48870704 OI'PH 1020201848260 WHH/KIIIT 0263006228/026301001

Boiiopok Tpuka3s
«19 » anpens 2018 ii. Ne 59 -0 «19» ampens 2018 r.

OO0 yrBepIeHHH 0THeTa caMO000C/Ie0BAHUS

B coorserctsu ¢ 11.3.4. 2 ¢1.29 ®esepanbHoro sakona Poceuiickoii denepauun ot 29. 12, 2012
rona Ne 273-®3 «OG obpasosanmu B Poccmiickoit ®exepaumy», NpHKasoM Muuucrepersa
obpasosanus u nayku Poccuiickoit deneparmu ot 14.06 2013r. Ne 462 «O6 yrsepsaenun [lopska
HpoBeieHHs  camMooOceiieioBanus  00pasoBaTeIbHOM OpraHu3auueii», npHKazoM MunMcTepCTBa
obpasosanus n Hayku Poccuiickoit ®enepamuu or 10.12.2013 r. Ne 1324 «O6 yrBepikaeHuu
nokasareniei JeaTenbHOCTH 00pa3oBaTe/bHON OpraHM3aluy, NoUlexKaneil caMoo0eieI0BaHmIoN, ¢
HeMblo obectieuenns 0CTYMHOCTH M OTKPBITOCTH MH(DOPMALMH O HESTEIbHOCTH AOLIKOALHON
OpraHu3aluy,

TIPUKA3BIBAIO:

1. Vreepaurs nokasares jestenshocts MAJIOY e Ne 3 «Meura» MP Meney3osekuit paiton
PB. noanexaree camoo6eienoannio B 2017 roxy (npunoskenne Nol).

2. VrBepauth oTuéT 0 pesymbrarax camoobciaenosanus MAJIOY [l/c Ne 3 «Meura» MP
Meneysoscknii paiion Pb 3a 2017 rox, pacemorperHoro Ha sacenanuu HaGropatensnoro cosera
MAJIOY Il/e No 3 «Meuta» MP Meneysosckuii paiton PB, npotokon Ne 2 ot 18.04.2018 r.

3. PasmecTuth NOKa3aTeH ACATEIBHOCTH M OTYET O pesysbTatax camoobesneaosanus MAJIOY
JVc Ne 3 «Meuta» MP Meneysosckuii paiion Pb na caitre IOV 1o 20 anpens 2018 roza.

4. KOHTPOJIb 33 HCIOJTHEHHEM IIPHKA3a OCTABIISIO 3 COBO.

] 3.d. JImurpresa

j

Zaseayromuit MAJZIOY [l/c Ne 3 «Mey





